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PREMESSA 
Forgital Group, (che include la società Capogruppo Forgital Italy S.p.A e le sue controllate Fly, RTM Breda, Forgital Dembiermont, 
Forgital FMDL, Forgital USA, in seguito denominata anche l’“Azienda”) è specializzato nella produzione, trattamento termico e 
lavorazione di anelli laminati a caldo in un'ampia gamma di materiali, tra cui acciaio al carbonio, acciaio legato, acciaio inossidabile, 
alluminio, nichel, cobalto, rame e leghe di titanio. Forgital opera principalmente nei mercati industriale (Transmissions, Oil and Gas, 
General Mechanics e Power Generation) ed aerospaziale. Si occupa anche di lavorazione, finitura e montaggio di componenti per 
l’industria aerospaziale e di analisi dei materiali e prove di engineering. 

L'Azienda si impegna a garantire prodotti e servizi di alta qualità, nel pieno rispetto delle normative, dell'ambiente, della salute e 
sicurezza dei Lavoratori e della collettività.  

L'Azienda adotta un approccio di gestione aziendale improntato alla sostenibilità e alla responsabilità ambientale, sociale ed etica, 
estendendo questi principi all'intera catena di fornitura. 

Il Codice di Condotta per i Fornitori di Forgital Group (di seguito anche il “Codice”) stabilisce, quindi, i requisiti e i principi fondamentali 
che devono essere rispettati da tutti i Fornitori di beni e servizi, appaltatori e consulenti (di seguito, collettivamente, "Fornitori"). 
Attraverso questo Codice, Forgital Group intende coinvolgere i Fornitori nella promozione di una catena di fornitura sostenibile sotto 
il profilo sociale, ambientale ed economico. 

Tale documento deve quindi essere un riferimento costante per chi opera con e per conto di Forgital Group e, nello specifico, deve 
guidare lo svolgimento di tutte le attività nei rapporti tra i Fornitori e l’Azienda. 

I Fornitori sono invitati a implementare meccanismi per identificare, valutare e gestire i rischi nelle aree trattate dal presente Codice, 
rispettando al contempo i requisiti legislativi previsti, tenendo in considerazione le leggi nazionali, comunitarie ed internazionali 
nonché le norme applicabili localmente. 

Inoltre, i Fornitori sono invitati a migliorare continuativamente l'idoneità, adeguatezza ed efficacia delle proprie politiche aziendali e 
di sostenibilità attraverso misure appropriate. 

Forgital Group, previa comunicazione, si riserva la facoltà di effettuare audit relativi all’attuazione dei principi esposti nel presente 
Codice. Il Fornitore è, quindi, tenuto a predisporre e mantenere aggiornata la documentazione necessaria per dimostrare l’attuazione 
di tali principi e valori, rendendola disponibile, su richiesta, a Forgital Group. 

 

 

Osservanza del Codice 
Il rispetto delle disposizioni contenute nel presente Codice costituisce un obbligo contrattuale imprescindibile per tutti i Fornitori. 

Qualora vengano riscontrate non conformità con le disposizioni del presente Codice, Forgital Group si riserva il diritto di richiedere al 
Fornitore l’implementazione di misure correttive. In particolare, l’Azienda si rende disponibile a confrontarsi con il Fornitore stesso 
nel proprio percorso di identificazione e adozione di azioni di miglioramento con l’obiettivo di sanare le non conformità riscontrate. 

La mancata attuazione delle misure correttive, così come la violazione grave o reiterate del presente Codice saranno considerate 
inadempimenti contrattuali e potranno comportare l’adozione da parte di Forgital Group di misure sanzionatorie proporzionate, tra 
cui: 

• diffida formale a conformarsi ai principi del Codice entro un termine stabilito; 

• sospensione temporanea del rapporto commerciale; 

• risoluzione del contratto per inadempimento, ai sensi dell’art. 1456 c.c. (clausola risolutiva espressa); 

• richiesta di eventuale risarcimento dei danni derivanti dalla violazione. 

 

 

Divulgazione, verifiche e provvedimenti 
Il Codice di condotta per i Fornitori di Forgital Group è pubblicato sul sito internet dell’Azienda e all’interno della propria intranet. 

Forgital Group si impegna a garantire la piena diffusione del presente Codice tra i propri Fornitori. 

L’Azienda condurrà verifiche in seguito a segnalazioni di presunte violazioni del presente Codice e adotterà misure sanzionatorie 
proporzionate, in conformità alla normativa vigente. 
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Processo di segnalazione 
I Fornitori devono segnalare a Forgital Group, anche in forma anonima e senza timore di ritorsioni e attraverso specifici canali di 
segnalazione, ogni tipo di circostanza o comportamento che si ponga in contrasto con i principi del presente Codice o qualora 
ritengano che esista un rischio di violazione di tali principi.  

  

 

Canali di segnalazione  
Forgital Group gestirà le segnalazioni ricevute in base alle procedure aziendali, evitando ritorsioni, discriminazioni o penalizzazioni 
per i segnalanti, garantendo loro l’anonimato e la riservatezza delle informazioni segnalate.Forgital Group mette a disposizione dei 
segnalanti l’applicazione web “My Governance”, accessibile al link 
https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/forgital/14809/report, quale canale di segnalazione idoneo a garantire, con 
modalità informatiche, la riservatezza dell’identità del segnalante. 

Parimenti, i Fornitori, consapevoli dell’importanza di mantenere un ambiente di lavoro trasparente e sicuro, si impegnano a dotare i 
propri Dipendenti e collaboratori di mezzi e strumenti adeguati, anche in ambito informatico, per permettere loro di segnalare 
eventuali irregolarità sospette o comportamenti che possano risultare illeciti o illegali. 

I Fornitori devono trattare la segnalazione con la massima serietà e la dovuta riservatezza. garantendo che nessun Dipendente 
subisca ritorsioni di alcun genere per aver effettuato una segnalazione in buona fede. 

 

 

 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
• Universal Declaration of Human Rights 

• ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work 

• ILO Tripartite declaration of principles concerning multinational enterprises and social 

• policy (ILO MNE Declaration) 

• ILO International Labour Standards on Occupational Safety and Health 

• ILO Centenary Declaration for the Future of Work 

• Rio Declaration on Environment and Development 

• 2030 Agenda for Sustainable Development 

• UN Global Compact Ten Principles 

• UN Guiding Principles on Business and Human Rights 

• Women’s Empowerment Principles 

• Children’s Rights and Business Principles 

• OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• United Nations Convention Against Corruption 

• International Covenants on Civil and Political and Economic, Social and Cultural Rights 

• ISO 14001 

• ISO 50001 

• ISO 45001 

• ISO 9001 

• Normative dell’Unione Europea e nazionali in materia di diritti umani, lavoro, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro, parità di 
genere, responsabilità amministrativa degli enti, privacy, etc. 

 

 

  

https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/forgital/14809/report
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AREA SOCIAL 
 

1.1 Diritti umani 
Forgital Group si impegna nel rispetto dei diritti umani, chiedendo a propria volta ai Fornitori di: 

• garantire il rispetto degli standard minimi riconosciuti a livello nazionale, regionale e internazionale, insieme all’osservanza 
delle normative locali; 

• assicurare la tutela dei diritti culturali, religiosi, economici e sociali delle comunità locali, delle minoranze, delle popolazioni 
indigene e di altri gruppi vulnerabili, tenendo in considerazione le specificità del contesto operativo e delle attività svolte; 

• proibire ogni forma di lavoro forzato, irregolare, obbligatorio, schiavitù moderna, traffico di esseri umani, mettendo in atto 
tutte le misure necessarie per prevenirlo; 

• astenersi da qualsiasi forma di punizione fisica o umiliante, oltre che da atti di violenza o abusi di qualsiasi natura. 

 

 

1.2 Diritti dei Lavoratori 
Forgital Group si impegna a garantire il rispetto dei diritti dei Lavoratori e a promuovere condizioni di lavoro dignitose. I Fornitori di 
Forgital Group sono chiamati a: 

• rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di diritti dei Lavoratori; 

• fornire salari equi e condizioni di lavoro dignitose, in conformità con le normative vigenti e gli standard internazionali; 

• compensare adeguatamente i dipendenti per le ore di straordinario in conformità alle leggi e ai regolamenti nazionali, 
internazionali, regionali e/o locali; 

• rispettare gli standard minimi stabiliti da qualsivoglia legge e regolamento applicabile in materia di limitazione dell’orario di 
lavoro e concessione di periodi di riposo, pause e ferie; 

• assicurare il diritto al congedo per malattia o parentale, alle ferie e a qualsiasi altro permesso retribuito o non retribuito 
definito da leggi e regolamenti nazionali, internazionali, regionali e/o locali; 

• impedire qualsiasi forma di lavoro minorile e assumere Lavoratori che abbiano l’età minima prevista dalla legge; 

• fornire a tutti i Dipendenti contratti di lavoro scritti, chiari e in una lingua comprensibile, specificando salari, benefici e 
condizioni. Rilasciare una busta paga dettagliata; 

• assicurare il rispetto dei diritti dei Lavoratori e delle libertà sindacali, inclusa la libertà di associazione e il diritto alla 
contrattazione collettiva, garantendo che i Lavoratori possano scegliere i propri rappresentanti e che tali rappresentanti 
abbiano accesso adeguato al posto di lavoro per svolgere le loro funzioni; 

• non trattenere o distruggere passaporti e documenti di identità dei Dipendenti, né limitare la loro circolazione; 

• eseguire la due diligence sui diritti umani e del lavoro per identificare e valutare impatti negativi nelle filiere, pianificando 
azioni di mitigazione e rimedio; 

• assicurare meccanismi di reclamo che proteggano i querelanti e prevengano ritorsioni. 

 

 

1.3 Salute e sicurezza 
Forgital Group pone massima cura nel tutelare la salute e sicurezza dei Lavoratori nei luoghi di lavoro. Chiede pertanto ai propri 
Fornitori di:  

• rispettare le normative nazionali, internazionali, regionali e/o locali applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
prevedere sul punto un sistema di gestione efficace e certificato; 

• garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre al fine di preservare la sicurezza e la salute dei Dipendenti; 

• proteggere i Terzi e impedire incidenti e infortuni sul posto di lavoro, nonché malattie professionali;  

• formare i propri Dipendenti in maniera adeguata e in una lingua compresa da questi ultimi, su tutte le questioni relative alla 
salute e sicurezza sul lavoro; 

• Identificare, valutare in modo preventivo e gestire i rischi relativi alla salute e alla sicurezza, con l’obiettivo di prevenire 
infortuni e malattie professionali; 
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• predisporre controlli appropriati, procedure di lavoro sicure, manutenzione adeguata e strumenti di prevenzione e protezione 
necessari per ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sul posto di lavoro; 

• sviluppare, implementare e testare adeguatamente i programmi di gestione delle emergenze volti a prevenire gli incidenti 
ed evitare danni alle persone; 

• garantire l’impegno del proprio vertice aziendale nella gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, nonché la 
formazione e la sensibilizzazione dei lavoratori all’adozione di comportamenti che rispettino la salute e la sicurezza nei 
luoghi di lavoro; 

• evitare di assumere comportamenti illeciti o pericolosi, segnalando ogni situazione che possa rappresentare pericolo: 

• perseguire il miglioramento continuo in materia di salute e sicurezza sul lavoro e garantire la collaborazione con l’Azienda, 
ad esempio nei programmi di monitoraggio di specifici indicatori e nell’applicazione di buone prassi. 

 

 

1.4 Equità e diversità 
Il rispetto dei principi di equità e diversità è fondamentale per Forgital Group, pertanto i Fornitori sono chiamati a: 

• non compiere alcun atto discriminatorio in base a età, sesso, colore della pelle, estrazione etnica o sociale, orientamento 
sessuale, disabilità, religione od opinioni politiche; 

• garantire un equo trattamento ai Dipendenti, basando le valutazioni esclusivamente su competenze, esperienza e potenziale 
professionale e sui risultati raggiunti; 

• promuovere l'uguaglianza di genere e la diversità nel luogo di lavoro. 

 

 

1.5 Responsabilità sociale 
Forgital Group riconosce l'importanza della responsabilità sociale e si impegna a condurre le proprie attività in modo etico e 
responsabile. A tal fine, chiede ai propri Fornitori di: 

• condurre le proprie attività nel rispetto degli obblighi sociali cercando di contribuire, con le stesse, all’arricchimento de l 
patrimonio economico, intellettuale e sociale delle comunità locali in cui operano. 

 

 

1.6 Minerali ottenuti in zone di conflitto  
Forgital Group si impegna a rispettare il Regolamento UE 2017/821 del 17 maggio 2017, in conformità con il Dodd-Frank Wall Street 
Reform and Consumer Protection Act del 2010. Al fine di soddisfare questo requisito, Forgital Group richiede a ciascun Fornitore 
nella catena di approvvigionamento di: 

• fornire tutte le informazioni pertinenti sui Minerali provenienti da zone di conflitto presenti nel prodotto fornito a Forgital 
Group, compilando il Conflict Minerals Reporting Template (CMTR) riferito all'anno commerciale precedente. Il CMTR 
compilato deve essere inviato all'indirizzo con.min@forgital.com, entro la fine del primo mese di ogni anno. 
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AREA ENVIRONMENT 
 
 

2.1 Tutela dell’ambiente 
Forgital Group si impegna a promuovere pratiche sostenibili e a ridurre l'impatto ambientale delle proprie attività. Chiede ai propri 
Fornitori di mettere in atto tutte le misure atte a limitare l’impatto negativo delle loro attività sull’ambiente, e in particolare di: 

• rispettare le normative e gli standard ambientali nazionali e internazionali e prevedere 
un sistema di gestione ambientale efficace e certificato; 

• adottare pratiche per minimizzare l'impatto ambientale e ottimizzare l'uso delle risorse energetiche e naturali, sviluppando 
e implementando piani di miglioramento e indicatori di performance per monitorare i progressi;  

• partecipare attivamente al processo di valutazione dei rischi e di tutela ambientale, seguendo i principi di precauzione, 
prevenzione, protezione e miglioramento continuo;  

• prevenire, ridurre e mitigare l'inquinamento ambientale (aria, acqua, suolo e acque sotterranee) e gli incidenti ambientali, 
andando oltre i requisiti legali, e ripristinare tempestivamente i danni in caso di incidente;  

• identificare, tracciare, monitorare e, su richiesta di Forgital Group, condividere le informazioni relative agli aspetti ambientali 
(emissioni di gas serra dei prodotti/servizi, uso di acqua, suolo e altre risorse, produzione di rifiuti), calcolate secondo 
standard internazionali riconosciuti;  

• contribuire attivamente alla protezione degli ecosistemi naturali, della biodiversità e dei servizi ecosistemici, a prevenire lo 
sfruttamento eccessivo delle risorse naturali, a promuovere il ripristino degli ecosistemi, a interrompere qualsiasi contributo 
alla deforestazione, al degrado e/o alla conversione delle foreste; 

• Implementare pratiche di gestione dei rifiuti che favoriscano il riciclo e il riutilizzo, nell’ottica della circolarità; 

• preservare e gestire responsabilmente la risorsa idrica; 

• adottare soluzioni finalizzate al riutilizzo delle acque reflue, anche attraverso trattamenti dedicati; 

• mettere in atto un’adeguata gestione delle sostanze pericolose nella catena di approvvigionamento e lavorare 
costantemente per ridurre la presenza di tali sostanze pericolose nei loro prodotti; 

• rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di obblighi formali sui prodotti commerciali forniti a Forgital 
Group, adottando le migliori pratiche produttive e affrontando le loro potenziali problematiche ambientali e di salute e 
sicurezza come prescritto dai più alti standard e regolamenti riconosciuti a livello internazionale; 

• impegnarsi verso l’eliminazione delle plastiche monouso dalle forniture, e, su richiesta, condividere con Forgital Group le 
proprie roadmap e i propri obiettivi a tal fine; 

• integrare i principi di sostenibilità ambientale all'interno della propria catena di fornitura, supportando Forgital Group nel 
proprio percorso e nei propri obiettivi di sostenibilità; 

• intraprendere processi di due diligence sull’ambiente per identificare e valutare i propri impatti negativi, reali o potenziali, 
all’interno delle proprie filiere, prevedendo azioni di contrasto e misure di rimedio. 

 

 

2.2 Riduzione delle emissioni di gas a effetto serra 
Al fine di collaborare attivamente con Forgital Group per migliorare continuamente le prestazioni ambientali, i Fornitori sono tenuti a: 

• impegnarsi a misurare e rendicontare le proprie emissioni GHG secondo i principali standard internazionali (GHG Protocol, 
ISO 14064, ISO 14067, etc.); 

• adottare misure per ridurre le emissioni di gas serra e l'inquinamento, fissando obiettivi di decarbonizzazione specifici e 
misurabili; 

• fornire a Forgital Group dati trasparenti in relazione alle emissioni delle proprie operazioni e delle attività a monte; 

• utilizzare le risorse naturali in modo efficiente e sostenibile, cercando costantemente di migliorare la propria efficienza 
energetica. 

• promuovere l'uso di energie rinnovabili e tecnologie a basso impatto ambientale; 

• fornire – su richiesta di Forgital Group - prodotti e servizi realizzati con energia rinnovabile, nonché la prova dell’origine 
dell’energia rinnovabile assegnata alla fornitura per l’Azienda. 
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AREA GOVERNANCE 

 

 

3.1 Conformità alla legge ed etica del business 
 

La nostra organizzazione si impegna a promuovere i più alti standard di etica, legalità e trasparenza nelle proprie attività e relazioni 
commerciali. In questo contesto, richiediamo a tutti i Fornitori di: 

• rispettare tutte le leggi e normative applicabili a livello locale, regionale, nazionale, comunitario e internazionale, tenendo 
conto degli standard internazionali più rilevanti relativi, in particolare, ai principi descritti nel Codice; 

• agire con integrità, correttezza, onestà, trasparenza e responsabilità in tutte le attività commerciali e nei rapporti con partner 
e terzi (sia privati che pubblici). 

• evitare qualsiasi pratica fraudolenta, appropriazione indebita, estorsione, insolvenza fraudolenta, pagamento illegale o altra 
azione illecita. 

 

 

3.2 Conflitto di interesse 
I Fornitori hanno l’obbligo di evitare qualsiasi situazione che possa dar luogo a conflitti di interesse con Forgital Group, preservando 
così la trasparenza e l’equità del rapporto commerciale. In particolare, si richiede loro di: 

• evitare di ottenere un vantaggio improprio o influenzare impropriamente la capacità dei dipendenti di Forgital Group di 
prendere decisioni valide, imparziali, e obiettive per conto della stessa Azienda; 

• astenersi da qualsiasi interferenza indebita con il processo decisionale relativo a procedimenti di qualifica, di assegnazione 
dei contratti o di autorizzazione di subappalti, ivi inclusa la richiesta di informazioni riservate o la richiesta di informazioni 
al di fuori dei canali di comunicazione dedicati; 

• privilegiare la relazione diretta con l’Azienda evitando intermediazioni e manifestando in modo chiaro e prima di ogni 
relazione con Forgital Group la presenza di situazioni di potenziali conflitti di interesse; 

• assicurare la più ampia trasparenza in relazione alle informazioni necessarie per lo svolgimento dei processi di procurement, 
ivi incluse le informazioni relative al proprio assetto societario e alla propria catena di controllo societario, alla chiarezza e 
sostenibilità della propria offerta, anche in termini di reali capacità operative, astenendosi dal fornire informazioni false o 
fuorvianti, o di omettere informazioni rilevanti, suscettibili di influenzare processi decisionali relativi al procedimento di 
qualifica, all’assegnazione di un contratto o all’autorizzazione di un subappalto; 

• astenersi, per quanto a loro conoscenza, da situazioni che potrebbero apparire come potenziali conflitti di interesse;  

• comunicare tempestivamente qualsiasi situazione che sia o possa sembrare in conflitto in qualsiasi modo con gli interessi 
di Forgital Group. 

 

 

3.3 Concorrenza leale ed equa  
Forgital Group, nel rispettare al proprio interno tutte le normative in materia di concorrenza ed antitrust, chiede ai propri Fornitori di: 

• operare nel rispetto delle leggi e dei regolamenti nazionali, comunitari, internazionali, regionali e/o locali in materia di 
concorrenza, specialmente le leggi antitrust, per proteggere e promuovere una concorrenza leale e libera; 

• evitare di attuare pratiche, stipulare accordi o intese con concorrenti, fornitori, clienti o altre terze parti, volti a limitare o 
potenzialmente limitare la concorrenza leale e libera, come la fissazione illegale dei prezzi, lo scambio di informazioni 
sensibili, la ripartizione del mercato, la ripartizione dei clienti o qualsiasi altra pratica illegale o impropria, a qualsiasi livello 
della catena di produzione o distribuzione; 

• astenersi dall’abusare di una possibile posizione dominante sul mercato; 

• comportarsi in maniera leale ed equa nei confronti dei propri concorrenti. 
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3.4 Divieto di riciclaggio 
Forgital Group si impegna a combattere il riciclaggio di denaro; anche i Fornitori sono pertanto tenuti ad adottare misure adeguate a 
garantire il rispetto delle norme e delle leggi nazionali, comunitarie, internazionali, regionali e/o locali vigenti in materia di 
antiriciclaggio, autoriciclaggio e ricettazione di denaro, beni o altre utilità. 
 

 

3.5 Lotta alle tangenti e alla corruzione 
Forgital Group adotta una politica di lotta verso qualsiasi forma di corruzione o tangenti attiva e/o passiva realizzata direttamente o 
indirettamente in qualsiasi contesto. A tal fine, chiede che i propri Fornitori, nei rapporti con Forgital Group, funzionari pubblici o 
terzi: 

• respingano e prevengano qualsiasi forma di corruzione attiva e/o passiva, realizzata direttamente o indirettamente, in 
qualsiasi contesto, forma o modalità, in qualsiasi giurisdizione interessata e anche laddove tale attività sia accettabile 
nella pratica, tollerata o non perseguita; 

• vietino l’accettazione, l’offerta o la concessione di benefici materiali o immateriali che possano influenzare 
disonestamente le procedure aziendali o dare l’impressione di farlo; 

• vietino l’offerta o l’accettazione di donativi, benefici o altre utilità non autorizzati, ad eccezione di omaggi di modico valore 
direttamente ascrivibili a normali relazioni di cortesia commerciale; 

• adottino procedure per monitorare e garantire il rispetto delle leggi anticorruzione. 

 

 

3.6 Controllo delle importazioni e delle esportazioni  
Forgital Group richiede ai Fornitori di operare nel pieno rispetto delle normative nazionali, comunitarie, internazionali, regionali e/o 
locali in materia di commercio, in particolare di: 

• rispettare tutte le normative applicabili in materia di controllo sulle esportazioni, sanzioni, leggi e regolamenti doganali, 
comprese le restrizioni commerciali applicabili, gli embarghi e altre limitazioni all’importazione ed esportazione di beni, 
servizi e informazioni; 

• monitorare l’evoluzione delle principali leggi e regolamenti nazionali, comunitari e internazionali in materia di sanzioni che 
riguardano, tra l’altro, i divieti e i controlli sulle esportazioni, le restrizioni al commercio delle materie prime, i vinco li 
finanziari e bancari, gli embarghi sulle armi, sulla repressione o sulle attrezzature a duplice uso; 

• impegnarsi a garantire che essi stessi, i loro titolari effettivi, tutti i loro rappresentanti e altri subappaltatori di cui si 
avvalgono, non siano presenti in alcuno degli elenchi di società e/o individui sanzionati. 

 

 

3.7 Protezione dei segreti commerciali  
Forgital Group richiede ai propri Fornitori di: 

• trattare le informazioni commerciali, in particolare quelle tecniche, finanziarie o concorrenziali, sempre in maniera 
confidenziale e in conformità a eventuali accordi di non divulgazione e riservatezza; 

• adottare tutte le precauzioni appropriate al fine di proteggere tali informazioni.  

 

 

3.8 Protezione dei Dati Personali e tutela della Privacy 
Forgital Group si impegna a proteggere i dati personali e a garantire che il trattamento di tali dati avvenga nel rispetto della 
normativa vigente. È richiesto ai Fornitori di: 

• rispettare tutte le leggi e i regolamenti nazionali, comunitari, internazionali, regionali e/o locali applicabili in materia di 
protezione dei dati personali; 

• tutelare il diritto alla privacy dei propri interlocutori, utilizzando i dati personali raccolti solamente per scopi legittimi, 
definiti, appropriati e pertinenti alle finalità individuate e conservarli per il periodo strettamente necessario al 
raggiungimento delle stesse; 

• adottare misure di sicurezza adeguate a proteggere i dati personali da accessi non autorizzati, perdite o divulgazioni; 

• trattare i dati personali solo per scopi legittimi e in conformità con le istruzioni di Forgital Group; 

• garantire che il personale autorizzato a trattare i dati personali sia adeguatamente formato e consapevole delle proprie 
responsabilità; 
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• collaborare con Forgital Group per garantire la conformità alle normative sulla protezione dei dati personali e per 
rispondere tempestivamente a eventuali richieste o incidenti relativi alla protezione dei dati; 

• condividere tempestivamente e compiutamente con Forgital Group ogni eventuale violazione della sicurezza delle 
informazioni che comporti la perdita accidentale o illecita, la divulgazione non autorizzata, l’alterazione, la distruzione o 
l’accesso alle informazioni personali trasmesse, memorizzate o comunque trattate dal Fornitore. 

 

3.9 Protezione della proprietà intellettuale 
Si richiede ai Fornitori di:  

• rispettare con diligenza e serietà i diritti di proprietà intellettuale di Forgital Group e di Terzi, vietando l’utilizzo di parti 

contraffatte a tutti i livelli della catena produttiva. I Fornitori sono da ritenersi responsabili per l’utilizzo o la violazione di 

brevetti e/o marchi e/o altri diritti di proprietà intellettuale relativi all’utilizzazione dei materiali, macchinari o di metodi di 

lavoro impiegati nell’esecuzione della propria attività; 

• non rivelare a terzi e in alcun modo e/o per motivi che non siano strettamente attinenti all’esecuzione del contratto, le 

informazioni tecniche e tutte le informazioni riservate (ad es. disegni, capitolati ed eventuali altri documenti tecnici) messe 

a disposizione dalle società di Forgital Group, che restano di proprietà della/e stessa e che possono essere utilizzate solo 

ed esclusivamente per l’esecuzione del rapporto contrattuale. 

 
 

3.10 Responsabilità economica e lotta all’evasione fiscale  
I Fornitori devono conformarsi a tutte le leggi nazionali, comunitarie e internazionali applicabili in materia di contabilità, fiscalità e 
trasparenza. Devono inoltre astenersi da ogni forma di evasione fiscale, elusione, riciclaggio di denaro o altri comportamenti illeciti. 
 
 

3.11 Governance e compliance  
Forgital Group adotta un sistema di governance e di compliance che include politiche, procedure, pratiche di gestione, valutazione 
del rischio e controlli interni, con l'obiettivo di garantire trasparenza e responsabilità, rispettare le leggi e i regolamenti, i requisiti dei 
partner commerciali, e prevenire qualsiasi forma di frode o attività illegale o impropria. Chiede, pertanto, ai propri Fornitori di: 

• ottenere i permessi e le licenze necessari per svolgere la propria attività, in conformità alle leggi e ai regolamenti nazionali, 

comunitari, internazionali, regionali e/o locali; 

• tenere registrazioni adeguate delle proprie attività commerciali e amministrative, in particolare della contabilità, per garantire 

la conformità alle leggi e ai regolamenti nazionali, comunitari, internazionali, regionali e/o locali e alle pratiche commerciali 

generalmente riconosciute; 

• adottare meccanismi di whistleblowing e/o di reclamo che consentano lamentele e osservazioni, sia da parte degli 

stakeholder interni che esterni, anche in forma anonima, senza alcuna ritorsione, e adottare azioni adeguate a risolvere i 

problemi individuati; 

• richiedere ai propri Fornitori di adottare gli stessi principi. 

 

3.12 Gestione dei Rischi 
Forgital Group riconosce l'importanza della gestione dei rischi per garantire la continuità operativa e la sostenibilità delle proprie 
attività. I Fornitori sono tenuti a: 

• identificare, valutare e gestire i rischi associati alle proprie attività, inclusi quelli legati alla sicurezza, all'ambiente, alla qualità 
e alla conformità normativa; 

• implementare misure preventive e correttive per mitigare i rischi identificati; 

• monitorare e riesaminare periodicamente i propri processi di gestione dei rischi per garantire l'efficacia delle misure 
adottate; 

• collaborare con Forgital Group per condividere informazioni sui rischi e le migliori pratiche di gestione degli stessi; 

• garantire la formazione e la consapevolezza del proprio personale in materia di gestione dei rischi, includendo quelli legati 
al prodotto (FOD, Counterfeit, Product Safety) e quelli legati al contributo della persona alla conformità del prodotto e del 
processo (Human Factor).  

 
 
 

 

Accettazione del Codice di condotta per i Fornitori 
 

I Fornitori confermano di aver ricevuto il Codice di condotta per i Fornitori di Forgital Group e si impegnano a rispettare i principi e le 
richieste in esso contenuti, come da “Lettera di adesione” al presente Codice dagli stessi sottoscritta. 




