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Calcul de I'index d'égalité professionnelle femmes-hommes 2026

nombre de
nombre de points
indicateur points maximum des
calculable maximum de indicateurs
(1=oui, 0=non) | points obtenus | l'indicateur calculables
1- écart de rémunération (en %) 0 INCALCULABLE 40 0
2- écarts d'augmentations
individuelles (en points de % ou
en nombre équivalent de
salariés) 1 25 35 35
3- pourcentage de salariés
augmenteés au retour d'un congeé
maternité (%) 1 15 15 15
4- nombre de salariés du sexe
sous-représenté parmi les 10
plus hautes rémunérations 1 0 10 10
Total des indicateurs calculables 40 100 60
INDEX (sur 100 points) INCALCULABLE

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur a 75.

FORGITAL FRANCE 5.A.S.

Siége sodial et établissement de Hautmont /
Registered office and Hautmont site

4, Rue Jules Campagne,

59330 Hautmont, France

SIRET 572 020 154 00025

Tel: +33 (0) 327 697 373

Etablissement du Chambon-Feugerolles /
Le Chambon-Feugerolles site

48, Boulevard d'Auvergne

42500 Le Chambon-Feugeralles, France

SIRET 572 020 154 00033

Tel: +33 (0) 477 405 370

Société soumise a la direction et & la coordination de / Company subject to the direction and coordination of
Stonepeak Efesto Upper Holdings S.p.A. TVA IT13409390963

S.AS. au capital de 13.928.684 euros
SIREN 572 020 154

R.C.S. Valenciennes TGI 572 020 154
Code activité 25.50A

TVA n. FR09 572 020 154

www.forgital.com

Forgital est une marque déposée /
Forgital is a trademark




